
 

CHARTE de TETICAP 

 

 

Les objectifs de TETICAP se retrouvent dans son acronyme : Tester, Expérimenter, Tout Imaginer 

pour Créer, Apprendre et Partager. Ainsi l’association proposer une palette d’activités pour tisser des 

liens et cultiver un art de vivre ensemble.  Pour cela, nous souhaitons infuser un certain état d’esprit. 

Dans sa charte, TETICAP c’est aussi :  

T comme tendresse car si « la mesure de l’amour est d’aimer sans mesure », nous voulons 

privilégier la bienveillance et la fraternité, nous comporter avec les autres comme nous aimerions 

que les autres se comportent avec nous.  

E comme entraide parce que « seul on va vite mais ensemble on va loin ».  Nous souhaitons 

proposer et espace et des temps où nous privilégions le collectif dans un esprit d’entraide et de 
soutien.  

T comme transmettre car nous croyons que nous nous enrichissons de ce que nous partageons. 

Nous pensons que le savoir-être (attitude respectueuse envers les autres par exemple) est tout aussi 

important que le savoir- faire (compétences techniques) et le savoir (connaissances théoriques).  

Nous sommes sur un pied d’égalité et chacun est invité à simplement faire de son mieux. 

I comme inspiration car nous voulons promouvoir la créativité et la spontanéité. Le sourire et la 

bonne humeur sont les bienvenus autant que possible. L’association se réjouit des idées nouvelles, et 

se veut pépinière de projets pour habiller de joie notre quotidien   

C comme communication : nous prônons une communication respectueuse et non violente dans un 

climat apaisé qui permet à chacun de se sentir écouté et d’oser s’exprimer sans crainte d’être jugé. 
C’est une invitation à écouter l’autre (et pas seulement faire entendre sa voix) pour construire un 

« vivre et faire ensemble », chacun apportant sa pierre pour bâtir entre nous « des ponts plutôt que 

des murs ».  

A comme accueillir : C’est une invitation à oser s’accueillir soi-même avec ses fragilités et ses 

richesses. A accueillir l’autre dans son altérité. La bienveillance est requise entre nous et en 

particulier envers les animateurs (qui proposent des ateliers et/ou activités) et les bénévoles (qui 

donnent de leur temps pour faire vivre l’association.)   

P comme partager car si « le bonheur c’est la joie la joie des autres », notre force et notre fierté se 

trouvent dans ce qui est partagé. Ce qui nous enrichit c’est l’authenticité des relations humaines, où 

chacun accepte de prendre sa part pour le bien commun, dans le respect des autres. 

 


